
別紙様式１ 

林業労働者採用計画書（求人票） 

１ 林業事業体                             申請日：令和  6 年  5 月  7日 

事  業  体  名 株式会社マルウ木材産業 

所   在   地 宮城県大崎市古川小泉字内高畑 72 

連   絡   先 電話番号：0229-24-5758        FAX番号：0229-24-5655 

採 用 担 当 者 職名(所属)：代表取締役         氏 名：髙橋昭浩 

２ 採用予定（該当する項目に全て「チェック」☑をしてください。） 

(1) 採用予定人数 現場従業員   2 人（以下に記載）   事務職員    人（以下記載不要） 

(2) 採用する者の資格 林業経験者
  

就業支援講習等の修了者
   

特になし
 

(3) 採用する地域 地元居住者 県内居住者 他県居住者
 

(4) 住居について 斡旋する 斡旋できない 未定
 

(5) 採用する時期 希望あり
 

なし
 

(6) 主に就労する業務 林業作業全般
 

伐出作業 造林作業 その他
 

(7) 業務の変更 あり なし
 

(8) 就業の場所 地元市町村のみ
 

地元市町村及びその周辺
 

県内一円
 

県外もあり
 

(9) 就業場所の変更(異動) あり なし
 

３ 採用する際の条件等（該当する項目に全て「チェック」☑をしてください。） 

(1) 契約期間 定めなし 定めあり
 

(2) 賃    金 

月給制
  

日給制
   

月給出来高制
  

日給出来高制
 

（日給の場合）   11,000  円 ～  12,000 円／日 

（月給の場合）    25  万円 ～  30  万円／月 

(3) 賞    与 あり なし
 

(4) 適用する社会保険等 雇用保険
  

健康保険
  

厚生年金
  

労災保険
 

(5) 適用する退職金制度 林退共
    

中退共
   

その他
 

(6) 勤務時間 始業：    7 時  30 分 ～ 終業：  16 時   30 分  休憩時間：   60 分 

(7) 所定時間外労働 あり なし
 

(8) 休 日 

固 定 
日曜日 祝祭日 土曜日（毎週） 土曜日（隔週又は月１日程度）

その他社内規定
 

その他 年末年始
（  7 日）   

お盆休
（  5 日）  

その他
（   日） 

４ 事業体の PR（貴社・貴組合の求職者向け PR欄として自由にご記入ください。写真の添付も可。） 

国有林・県有林等の立木伐採、搬出事業を行っています。 

高性能林業機械を導入して原木の供給体制を確立しています。 

林業や自然環境などに興味のある方や、林業作業経験者、歓迎致します 

公益財団法人みやぎ林業活性化基金・宮城県林業労働力確保支援センター 無料職業紹介所 


